附件3：

西安财经学院基层党支部党建工作考核评价指标体系（试行）

	一级

指标
	二级

指标
	分值
	自评
	考核评分
	考评内容
	评分标准
	考评材料

	1.宣传执行党的决议

（10分）
	1.1宣传政策
	5分
	
	
	宣传党的路线方针政策和决议，统一党员思想。
	(结合实际，宣传贯彻党的路线方针政策和上级党组织的决议；0-2分

(支部党员对上级党组织决议理解透彻，认识清楚，能够形成共识，在政治上、思想上和行动上与党中央保持一致。0-3分 
	1.贯彻落实党的方针政策及上级党组织决议的相关材料；

2.党支部工作计划、工作总结；

3.党支部工作记录。

	
	1.2贯彻落实
	5分
	
	
	贯彻落实上级党组织决议的措施有力，工作有创新。
	(支部工作有计划、有总结，推进各项工作有措施；0-3分

(围绕学校及本单位中心工作，创造性地开展党建工作，工作方式方法有创新。0-2分
	

	2.党支部建设

（20分）
	2.1组织设置
	6分
	
	
	健全支部班子，支委会职责明确，团结协作，发挥带动作用。
	(支部班子健全，岗位职责明确，内部团结协作，重大问题集体决策，形成合力；0-2分

(支部按时换届改选；0-2分

(认真开展民主评议党支部活动，准确查找问题，有整改措施。0-2分
	1.党支部工作、会议记录及换届选举等相关资料；

2.民主评议党支部相关材料；

3.党费使用台账、组织关系介绍信、党内统计相关信息等材料；

4.党支部学习材料。

	
	2.2主体责任
	7分
	
	
	党支部书记抓党建工作认真负责，有凝聚力、影响力。
	(支部书记责任心强，履行书记抓党建工作主体责任，积极主动谋划支部工作；0-3分

(支部书记政治坚定、作风正派，在业务和管理工作中业绩突出、威信较高，起到表率作用；0-2分
(支部书记参与本单位业务工作的研究讨论和决定，团结党员和群众，完成本单位各项工作任务，支持指导帮助群团组织开展工作。0-2分
	

	
	2.3规范管理
	7分
	
	
	支部学习资料齐全，各项文书档案管理规范。
	(学习资料收集管理规范，支部各类材料保存齐全完整，材料转接手续完备；0-2分

(支部会议记录规范详实；0-3分

(支部按时足额收缴党费、严格标准、定期核查党费，党费收缴凭证、账目准确清晰规范。0-2分
	

	3.党员队伍建设

（25分）
	3.1党员教育
	5分
	
	
	 加强党员学习教育，提高思想教育的针对性、实效性。
	(有计划地组织理论学习和业务学习，坚持用中国特色社会主义理论武装头脑，党员思想觉悟高，模范作用发挥好；0-1分

(开展经常性的党课教育，改进学习教育方式方法，鼓励党员参与微党课，学习有考勤，支部有记录，党员有笔记；0-2分
(推进“两学一做”学习教育常态化制度化，教育形式灵活多样，充分发挥QQ群、微信群、校园网等媒体宣传教育作用，通过形势政策报告会、研讨、座谈、党员自主学习等途径加强党员学习培训、学习效果明显。0-2分
	1.党员教育学习笔记、心得体会及开展教育活动记录、报道、音像资料等相关材料；
2.党支部工作记录及开展民主生活会、组织生活会、民主评议党员材料；
3.发展党员工作材料，确定入党积极分子，确定发展对象，接收预备党员，预备党员转正等程序的相关材料；

4.积极分子和预备党员档案等材料。



	
	3.2党员管理
	10分
	
	
	严格党内政治生活，严肃党的纪律，规范党员管理。
	(严格党内政治生活，严肃政治规矩，组织党员参加组织生活和党的活动；0-2分

(关心党员思想进步和提高，保障党员知情权、参与权；0-1分
(严肃党的纪律，处置不合格党员；0-1分
④定期开展民主生活会、组织生活会，民主评议党员，在党员中形成良好的批评与自我批评氛围；0-2分
⑤关怀帮扶生活困难党员，开展走访慰问活动；0-2分 

⑥党内各项统计信息准确，流动党员管理规范，党员、入党积极分子调动后，组织关系和考察等相关材料转接及时，手续齐整。0-2分
	

	
	3.3党员发展
	10分
	
	
	加强积极分子的培养教育，发展党员工作程序规范，材料齐全完备。
	(有效开展入党启蒙和入党积极分子教育，制定有针对性的教育培养措施，积极分子培养材料齐全，考察及时；0-3分
(党支部及时研究确定积极分子、发展对象，做好新党员接收工作，坚持标准、程序规范；0-3分

(加强对预备党员的教育管理，认真做好预备党员的考察和转正工作；0-2分
④发展党员材料详实、手续齐全完备，报送材料及时准确，入党积极分子、党员档案管理规范。0-2分
	

	4.开展党内活动

（20分）
	4.1专题教育
	4分
	
	
	开展学习教育，创新学习教育方式方法。
	(认真贯彻落实党中央、省委组织开展的专题教育及实践活动,能够将上级决议和工作部署与本单位实际相结合创造性地开展工作。0-4分
	1.党支部工作记录、计划总结；

2.开展的专题教育及实践活动相关材料；

3.开展创先争优活动的相关材料；

4.建立党员活动日、社会实践等相关材料；



	
	4.2主题实践


	5分
	
	
	发挥党员创造性，促进党内实践活动创新。
	(积极开展“党员创新”活动立项,立足岗位实际，发挥专业优势，与中心工作结合紧密，项目质量高，获得上级党委资助；0-3分

(积极组织师生参加社会实践、社会调查、进社区、志愿服务、技术咨询等社会实践活动，促进党员全面发展。0-2分

(建立“党员活动日”制度，每月固定1天，组织党员开展活动。0-1分
	

	
	4.3创先争优
	5分
	
	
	积极开展“创先争优”活动。
	(积极营造党员立足本岗争创佳绩的良好氛围，认真开展创先争优活动，党员积极性高，参与踊跃，活动开展扎实有效，载体特色鲜明、贴近实际、效果明显；0-2分
(争创“党员示范岗”，做争当立德树人的典范、在教书育人、管理育人、服务育人和成长成才等方面发挥先锋模范作用，先进人物和先进事迹多。0-3分
	5.关心、帮助、服务师生及扶贫助困相关材料；

6. 党组织服务基层、服务群众工作的相关材料。



	
	4.4服务群众
	5分
	
	
	联系和服务群众，积极为群众解难题、办实事。
	(关心师生员工的疾苦，积极帮助解决工作、生活、学习中的实际困难，正确处理群众中的矛盾；0-3分

(支部和党员在扶贫助困等活动中表现突出。0-2分
	

	5.规章制度建设

（15分）
	5.1制度执行
	10分
	
	
	认真规范执行“三会一课”制度、组织生活会制度、谈心谈话制度、民主评议制度等。
	(按规定至少每季度召开一次支部党员大会，每月召开一次支委会，每月召开一次党小组会，每季度上一次党课，“三会一课”效果好；0-5分
(按规定召开专题组织生活会，会前认真征求党员及群众意见，会中开展深刻的批评与自我批评，会后整改落实到位；0-2分

(按规定开展“三必谈”谈心谈话制度，交流思想，沟通工作；0-1分
④按要求开展党性定期分析和民主评议党员工作；0-2分
	1.党支部工作记录及专题组织生活会记录，党性分析及整改落实、谈心谈话、民主评议党员等材料；

2.支部开展党风廉政教育、落实监督机制、党内纪律处分、批评教育等相关材料。



	
	5.2党内监督
	5分
	
	
	健全党内监督制度，严格党员管理，落实党风廉政建设责任制。
	(有效对党员进行监督，及时了解和掌握党员情况，发现重要情况及时报告；0-2分

(组织党员积极参加党风廉政教育活动，经常对党员进行党规党纪教育，党内监督工作到位，支部无违纪党员。0-3分
	

	6.工作业绩及成效

（10分）
	6.1工作成效
	5分
	
	
	党建工作业绩突出，党组织和党员获得上级党组织表彰，选树先进典型。
	(结合实际抓党建，形成具有自身优势和特色的党建品牌，党建工作成效显著，成绩优异，受到上级表彰，得到各级媒体宣传报道。0-5分
	1.表彰文件、证书；媒体报道，党建工作经验交流素材，其他反映党建工作特色的有关材料；

2.党建创新经验总结材料及活动记录。

	
	6.2推动发展
	5分
	
	
	围绕中心抓党建，抓好党建促发展。
	(党支部战斗堡垒作用强，在本单位教学科研管理服务等工作中成绩显著，取得突破性成果和成绩，促进中心工作的发展。0-5分
	

	得分合计
	100
	
	
	有无“一票否决”情况：                                           评定等级：        


